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 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以下「法」

という。）第１５条に基づき、柳泉園組合特定事業主行動計画（平成２８年４月策定）につ

いては、平成２８年３月に５年間（平成２８年４月１日から令和３年３月３１日まで）の

計画を図りました。実施状況をフォローし、計画に定めた取り組みを着実に実施するため、

平成３０年度の実施状況を以下のとおり報告します。 

 

 

１ 現在の状況 

 

 

（１）女性職員の採用割合 

平成３０年度 合計人数 男性人数 女性人数 

新規採用 １人 １人  ０人（０％） 

中途採用 ０人 ― ― 

     

（２）採用試験の受験者の女性割合 

平成３０年度 合計人数 男性人数 女性人数 

新規採用 １７人 １１人（６５％） ６人（３５％） 

中途採用 ０人 ― ― 

     

 （３）職員に占める女性職員の割合 

平成３０年度 合計人数 男性人数 女性人数 

職   員 ３７人 ３６人（９７％） １人（３％） 

嘱 託 員   ７人  ２人（２９％）  ５人（７１％） 

合   計  ４４人 ３８人（８６％）  ６人（１４％） 

       

  



（４）継続勤続年数（平均）の男女差 

平成３０年度 全 体 男 性 女 性 

全職員 
２３年 

（３２人） 

２３年 

（３１人） 

０年 

（１人） 

１０年前に採

用した職員の

継続任用割合 

勤続４年 

（４人）100％ 

勤続５年 

（３人）100％ 

勤続０年 

（１人）100％ 

    ※任期の定めのない職員に限る 

 

 （５）超過勤務の状況（一人当たり月平均時間数）勤続 

平成３０年度 全体 総 務 課 施設管理課 技 術 課 資源推進課 

職  員 11.9H 7.0Ｈ 5.4Ｈ 14.8Ｈ 12.9Ｈ 

     

 （６）管理職の女性職員割合 

管理職数：４人（うち女性 ０人） 

 

 （７）各役職段階の女性割合 

区分 ６級 ５級 ３級 ２級 １級 

計 標準的な 

職務内容 

局長及 

び参事 

課長及 

び主幹 

係長及 

び主査 
主任 係員 

職 員 数 ０人 ４人 １１人 １０人 １２人 ３７人 

(うち女性) ― ― ― ― （１人） （１人） 

構 成 比 0.0％ 10.8％ 35.2％ 32.4％ 21.6％ 100.0％ 

    ※任期の定めのない職員及び再任用職員に限る 

 

 （８）男女別の育休取得率 

目標項目 目標値 

女性職員の育児休業、部分休業または育児短時間勤務取得率 １００％ 

 

平成３０年度 男 性 女 性 

育休取得率 ０％ ０％ 

    対象職員０人（うち女性 ０人） 

          

  



 （９）出産支援休暇の取得率 

目標項目 目標値 

男性職員の出産支援休暇取得率 １００％ 

 

平成３０年度出産支援休暇取得率 ― 

対象職員０人（うち取得者 ０人） 

 

 （１０）育児参加休暇の取得率 

目標項目 目標値 

男性職員の育児参加休暇取得率 １００％ 

 

平成３０年度育児参加休暇取得率 ― 

対象職員０人（うち取得者 ０人） 

 

 （１１）子の看護休暇の取得状況 

   平成３０年度子の看護休暇取得率 ５０％ 

対象職員６人（うち取得者 ３人） 

 

 （１２）介護休暇の状況 

平成３０年度介護休暇取得率 ― 

対象職員０人（うち取得者 ０人） 

 

 （１３）年次有給休暇の取得率 

目標項目 目標値 

職員の年次有給休暇取得率 

（年間２０日に対して） 

９０％以上 

嘱託員の年次有給休暇取得率 ９０％以上 

         

平成３０年度 全体 項目別 総 務 課 施設管理課 技 術 課 資源推進課 

職 員 
79.0％ 

77.7％ 62.4％ 68.0％ 85.6％ 75.4％ 

嘱託員 87.3％ ― 81.8％ 92.3％ ― 

 


